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I. Kirchengesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Il. Bekanntmachungen

Nr.33
Urkunde
liber die Errichtung einer (1.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung
im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Aufgrund von Artikel 61in Verbindung mit Artikel 49 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABL EKiBB S. 159, ABL
EKsOL 2003/3), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 22. November 2025 (KABL
Nr. 155S. 293), hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Nord-Ost am
26. Januar 2026 beschlossen:

§1
Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost wird eine (1.) Kreispfarrstelle zur besonderen Ver-
fligung errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. April 2026 in Kraft.

Berlin, den 26. Januar 2026

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Nord-Ost
Die Vorsitzende

(L.S.) Almut Bellmann

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 24. Februar 2026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
—Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin

Nr. 34
Urkunde
tiber die Errichtung einer (2.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung
im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Aufgrund von Artikel 61in Verbindung mit Artikel 49 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABL EKiBB S. 159, ABI.
EKsOL 2003/3), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 22. November 2025 (KABL.
Nr. 155S. 293), hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Nord-Ost am
26. Januar 2026 beschlossen:
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§1
Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost wird eine (2.) Kreispfarrstelle zur besonderen Ver-
flgung errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. April 2026 in Kraft.

Berlin, den 26. Januar 2026

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Nord-Ost
Die Vorsitzende

(L.S.) Almut Bellmann

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 24. Februar 2026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin

Nr. 35
Urkunde
liber die Errichtung einer (3.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung
im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Aufgrund von Artikel 61in Verbindung mit Artikel 49 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI. EKiBB S. 159, ABL
EKsOL 2003/3), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 22. November 2025 (KABL.
Nr. 155S. 293), hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Nord-Ost am
26. Januar 2026 beschlossen:

§1
Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost wird eine (3.) Kreispfarrstelle zur besonderen Ver-
fligung errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. April 2026 in Kraft.

Berlin, den 26. Januar 2026

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Nord-Ost
Die Vorsitzende

(L.S.) Almut Bellmann

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 24. Februar 2026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin
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Nr. 36
Urkunde
liber die Errichtung einer (4.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung
im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Aufgrund von Artikel 61in Verbindung mit Artikel 49 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI. EKiBB S. 159, ABL.
EKsOL 2003/3), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 22. November 2025 (KABL
Nr. 155S. 293), hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Nord-Ost am
26. Januar 2026 beschlossen:

§1
Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost wird eine (4.) Kreispfarrstelle zur besonderen Ver-
fligung errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. April 2026 in Kraft.

Berlin, den 26. Januar 2026

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Nord-Ost
Die Vorsitzende

(L.S)) Almut Bellmann

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 24. Februar 2026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
—Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin

Nr. 37
Urkunde
tiber die Errichtung einer (5.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung
im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Aufgrund von Artikel 61in Verbindung mit Artikel 49 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABL EKiBB S. 159, ABI.
EKsOL 2003/3), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 22. November 2025 (KABL.
Nr. 155S. 293), hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Nord-Ost am
26. Januar 2026 beschlossen:

§1
Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost wird eine (5.) Kreispfarrstelle zur besonderen Ver-
fligung errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. April 2026 in Kraft.
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Berlin, den 26. Januar 2026

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Nord-Ost
Die Vorsitzende

(L.S.) Almut Bellmann

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 24. Februar 2026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin

Nr. 38
Urkunde
liber die Errichtung einer (6.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung
im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Aufgrund von Artikel 61in Verbindung mit Artikel 49 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABL EKiBB S. 159, ABL
EKsOL 2003/3), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 22. November 2025 (KABL.
Nr. 155S. 293), hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Nord-Ost am
26. Januar 2026 beschlossen:

§1
Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost wird eine (6.) Kreispfarrstelle zur besonderen Ver-
fligung errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. April 2026 in Kraft.

Berlin, den 26. Januar 2026

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Nord-Ost
Die Vorsitzende

(L.S.) Almut Bellmann

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 24. Februar 2026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
—Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin
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Nr. 39
Urkunde
tiber die Errichtung einer (7.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung
im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Aufgrund von Artikel 61in Verbindung mit Artikel 49 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI. EKiBB S. 159, ABL.
EKsOL 2003/3), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 22. November 2025 (KABL

Nr. 155S. 293), hat der Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Nord-Ost am
26. Januar 2026 beschlossen:

§1

Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost wird eine (7.) Kreispfarrstelle zur besonderen Ver-
fligung errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. April 2026 in Kraft.

Berlin, den 26. Januar 2026

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Berlin Nord-Ost
Die Vorsitzende

(L.S.) Almut Bellmann

Kirchenaufsichtlich genehmigt.
Berlin, den 24. Februar 2026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
—Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin

Nr. 40
Satzung zur Anderung der Satzung des Domstifts Brandenburg

Vom 6. Marz 2026

Die Kirchenleitung hat im Benehmen mit dem Domkapitel die folgende Satzung beschlossen:

§1
Die Satzung des Domstifts Brandenburg in der Fassung vom 25. November 2022 (KABL Nr. 155S. 232,
ber. 2023 Nr. 18S. 32) wird wie folgt gedndert:

1. In§ 2 wird nach Buchstabe d) der Buchstabe e) eingefiigt:

»€) die nachhaltige Sicherung seiner wirtschaftlichen Grundlagen,“; der bisherige Buchstabe e)
wird zum Buchstaben f).

2. §4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Domkapitel besteht aus der Domdechantin oder dem Domdechanten und min-
destens sechs und hochstens 14 Domherrinnen und Domherren. Mitglied des Domkapitels
kann nur eine natiirliche, unbeschriankt geschaftsfahige Person sein, die einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland angehort.“
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b) In Absatz 2 Satz 4 wird nach dem Wort ,,Domkapitel” das Wort ,,mindestens* eingefiigt.
c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,(3) Domherrinnen oder Domherren sind:

a) die Pfarrerin oder der Pfarrer der Domgemeinde als residierende Domherrin oder
residierender Dombherr fiir die Dauer ihrer Amtszeit als Pfarrerin oder Pfarrer der
Domgemeinde,

b) mindestens eine Pfarrerin oder ein Pfarrer,

¢) mindestens zwei um die evangelische Kirche besonders verdiente und zum Altesten-
amt in der evangelischen Kirche befdhigte Personlichkeiten.

Die Domherrinnen und Domherren, mit Ausnahme der Pfarrerin oder des Pfarrers gemaf3
Satz 1 Buchstabe a), werden von der Kirchenleitung im Benehmen mit dem Domkapitel
ernannt und abberufen. Der Bischofin oder dem Bischof steht das Vorschlagsrecht fiir die
Pfarrerin oder den Pfarrer gemaf Satz1Buchstabeb) zu. Bei der Auswahlder Domherrinnen
und Dombherren sollen Qualifikationen, die zur Erfiillung der Zwecke des Domstifts (§ 2)
geeignet sind, besonders berticksichtigt werden.“

d) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

- In Satz1werden das Wort ,,Absatze“ durch das Wort ,,Absatz“ ersetzt und nach der Zahl
,3"“ die Worter ,Satz 1 Buchstaben“ angefiigt. Das Komma sowie die Worter ,.eine
mehrmalige Ernennung ist zuldssig“ werden gestrichen.

- Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefligt:
»Sie kann einmalig um bis zu fiinf Jahre verlangert werden.“ Der bisherige Satz 2 wird
Zu Satz 3.

- Satz 3 (alt) wird durch folgende Sitze 4 und 5 ersetzt:
»,Nach dem Ende ihrer Amtszeit bleiben die Domherrinnen und Domherrn gemaf3
Absatz 3 Satz 1 Buchstaben b) und c) bis zur Berufung der Nachfolgerin oder des Nach-
folgers im Amt, sofern ansonsten die Mindestzahlen gemaf3 den Absdtzen 1 und 3
Satz 1 Buchstaben b) und c) unterschritten werden. Bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann die Kirchenleitung die Mitglieder des Domkapitels vor Ablauf ihrer
Amtszeit abberufen.”

e) InAbsatz 5 Satz 1 werden nach , Absatz 3“ die Worter ,Satz 1 Buchstabe“ eingefiigt.
3. §5wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 6 Satz 5 wird wie folgt gefasst:

»~Domvorstandsmitgliedern gegenuber vertritt das Domkapitel das Domstift gerichtlich
und auflergerichtlich.”
b) Absatz 10 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»,Die Mitglieder des Domvorstands erhalten eine gemaf? § 55 Abgabenordnung angemes-
sene Vergiitung.“
4. §7Absatz1Sitze 1und 2 werden als Satz 1 wie folgt gefasst:
,Im Einvernehmen mit dem Domkapitel kann der Domvorstand zu seiner Beratung Beirdte
einsetzen sowie ihre Tatigkeit beenden und die Mitglieder der Beirdte berufen und abberufen.”
Die Satze 3 und 4 werden zu den Sidtzen 2 und 3.
5. In §11 wird folgender neuer Absatz 3 eingefligt:
»(3) Flir die Personen, die am 25. Oktober 2025 Mitglieder des Domkapitels waren, einschlief3lich
der Ehrendomherrinnen und Ehrendomherren, gelten die Regelung der Satzung des Domstifts
fort, die zu diesem Zeitpunkt in Kraft waren, soweit sie nicht alle Regelungen der Satzung in der
Fassung vom 6. Madrz 2026 als fiir sich verbindlich anerkennen.“ Der bisherige Absatz 3 wird zu
Absatz 4.

§2

Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung in Kraft.
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_ Nr. 41
Satzung zur Anderung der Satzung
der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Wittstock

Vom 9. September 2025

Die Satzung der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Wittstock vom 20. Februar 2013 wird wie
folgt geandert:

§1

§ 4 wird wie folgt gefasst:

,Die Verdanderung und die Aufhebung dieser Satzung bedurfen einer Beschlussfassung des Gemein-
dekirchenrats sowie der Zustimmung des Kreiskirchenrats und der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung des Konsistoriums*.

§2

Diese Satzung tritt am 1. April 2026 in Kraft:.

! Vorstehende Satzung wurde am 9. Marz 2026 durch das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz kirchenaufsichtlich genehmigt.

Nr. 42
Genehmigung von neuen Kirchensiegeln

Konsistorium Berlin, den 13. Februar 2026
Az.:1312-03:14/055

Die Evangelische Kirchengemeinde Nord-Neukdlln, Evangelischer Kirchenkreis Neukolln, hat
mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit den Beizeichen
rom. I 1% III“ und , IV“ eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE NORD-NEUKOLLN".

Konsistorium Berlin, den 23. Februar 2026
Az.:1312-03:10/035

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Zehlendorf-Siid, Evangelischer Kirchenkreis Tel-
tow-Zehlendorf, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensie-
gel mit den Beizeichen ,1% ,2“ und ,,3“ eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,Evangelische Gesamtkirchengemeinde Zehlendorf-Siid“.
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Konsistorium Berlin, den 27. Februar 2026
Az.:1312-03:65/086

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Bad Muskau-Gablenz, Evangelischer Kirchenkreis
Schlesische Oberlausitz, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kir-
chensiegel mit den Beizeichen ,Kreuz“ und ,Fisch” eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EV. GESAMTKIRCHENGEMEINDE BAD MUSKAU-GABLENZ".

Konsistorium Berlin, den 6. Marz 2026
Az.:1312-03:57/078

Die Evangelische Kirchengemeinde Schorfheide, Evangelischer Kirchenkreis Barnim, hat mit
Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE SCHORFHEIDE".

Konsistorium Berlin, den 13. Februar 2026
Az.:1313-01:16/010

Der Evangelische Kirchenkreisverband fiir Kindertageseinrichtungen an Spree und Neif3e hat
mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit den Beizeichen
rom. I“ und ,I1“ eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: , Ev. Kirchenkreisverband fiir Kindertageseinrichtungen an Spree und
Neif3e“.
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Nr. 43
AuRergeltungsetzung von Kirchensiegeln

Konsistorium Berlin, den 13. Februar 2026
Az.:1312-03:14/055

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Nikodemus-Kirchengemeinde mit der Um-
schrift , KIRCHENGEMEINDE NIKODEMUS“ und das Kirchensiegel der ehemaligen Evangeli-
schen Kirchengemeinde Martin-Luther-Genezareth mit der Umschrift ,,EVANGELISCHE KIR-
CHENGEMEINDE MARTIN-LUTHER-GENEZARETH®, beide Evangelischer Kirchenkreis Neu-
kolln, werden aufler Geltung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 23. Februar 2026
Az.:1312-03:10/035

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Schonow-Buschgraben
mit der Umschrift ,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE SCHONOW-BUSCHGRABEN*, das Kir-
chensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Zur Heimat mit der Umschrift
,EV.KIRCHENGEMEINDE ZUR HEIMAT BERLIN-ZEHLENDORF* und das Kirchensiegel der ehe-
maligen Evangelischen Stephanus-Kirchengemeinde Berlin-Zehlendorf mit der Umschrift
»Ev. Stephanus-Kirchengemeinde Berlin-Zehlendorf“, samtlich Evangelischer Kirchenkreis
Teltow-Zehlendorf, werden aufler Geltung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 27. Februar 2026
Az.:1312-03:65/086

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Bad Muskau mit der Um-
schrift ,EVANG. KIRCHENGEMEINDE BAD MUSKAU“ und das Kirchensiegel der ehemaligen
Evangelischen Kirchengemeinde Gablenz mit der Umschrift ,EVANG. KIRCHENGEMEINDE
GABLENZ O/L“, beide Evangelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, werden auf3er Gel-
tung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 6. Marz 2026
Az.:1312-03:57/078

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Lichterfelde mit der Umschrift ,,EVAN-
GELISCHE KIRCHENGEMEINDE LICHTERFELDE®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchen-
gemeinde Altenhof mit der Umschrift ,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE ALTENHOF*, das
Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Werbellin mit der Umschrift ,,EVANGELI-
SCHE KIRCHENGEMEINDE WERBELLIN® und das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchenge-
meinde Finowfurt mit der Umschrift ,EV. KIRCHENGEMEINDE FINOWFURT®, simtlich Evan-
gelischer Kirchenkreis Barnim, werden aufler Geltung gesetzt.
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lll. Stellenausschreibungen

Nr. 44
Ausschreibung von Pfarrstellen

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Lichtenberg, Evange-
lischer Kirchenkreis Berlin Siid-Ost, ist zum 1. Dezember 2026 mit 100 % Dienstumfang durch
das Konsistorium wieder zu besetzen.

Die Gemeinde umfasst fast 8.000 Mitglieder im familienfreundlichen Lichtenberg und besitzt
drei Pfarrstellen zu je 100 % sowie drei Predigtstatten. Der Gemeindebereich spiegelt die span-
nende Vielfalt Berlins wider: vom urbanen, wassernahen Rummelsburg mit seinem lebendigen,
alternativenKiez-Charakter tiber das geschichtstrachtige, bodenstindige Friedrichsfelde bis hin
zum grunen Karlshorst. Insbesondere Karlshorst besticht durch seine entspannte Atmosphare,
trotz Nahe zur Innenstadt, und zahlt zu den gefragtesten Wohnlagen in Berlin. Entsprechend
vielseitig ist das Gemeindeleben. Gesucht wird eine Pfarrperson, die ihren Schwerpunkt mit
Freude im Seelsorgebereich Karlshorst setzen mochte.

Die Evangelische Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Lichtenberg ist

- einelebendige Gemeinde mit vielfaltigen Gruppen und Angeboten, die von allen Genera-
tionen wahrgenommen werden, mit einem Zuzug junger Familien und mit dem Schwer-
punkt Familienarbeit, Erwachsenenbildung und Kirchenmusik,

- eine theologisch interessierte Gemeinde mit gutem Gottesdienstbesuch,

- Tragerin zweier sanierter und gut aufgestellter Kindertagesstatten und ist zudem dankbar
fur die gute Zusammenarbeit mit einer evangelischen Grundschule im Gemeindegebiet,

- ein starkes hauptamtliches Team mit zwei weiteren Pfarrern, davon einer geschaftsfiih-
rend, der andere schwerpunktmaflig in der Konfirmand:innenarbeit tatig, zwei A-Kanto-
rinnen, einer Sozialpddagogin im jugenddiakonischen Dienst, einer Katechetin, einer Kiis-
terin und einem Hausmeister,

- dankbar fiir eine Vielzahl qualifizierter und engagierter Ehrenamtlicher,
- eine Gemeinde, in der Mitarbeitende gern tiber lange Zeitraume Dienst tun.
Geboten wird:

- einefrischsanierte grof3ziigige Dienstwohnung mit Garten im ruhigen Karlshorst, mit sehr
guter Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr,

- eine Pfarrstelle, in der auch Raum fir eigene Schwerpunkte ist.

Gesucht wird eine Pfarrperson bzw. eine ordinierte Gemeindepdadagogin oder ein ordinierter
Gemeindepddagoge, die oder der:

- sich gern auf eine grof’e Gemeinde einldsst, Teamarbeit schitzt und eigenverantwortlich
und gabenorientiert arbeiten mochte,

- sich gern in die Arbeit mit jungen Familien einbringt; hier freut sich insbesondere die
Katechetin auf eine kreative Zusammenarbeit,

- Verbindung zu dem kleinen, lebendigen, familidren Kindergarten ,Morgensonne* hilt,

- offenundzugewandt Menschen mit ganz unterschiedlichen Biografien im Seelsorgebezirk
Karlshorst betreut,

- Freude an der Vermittlung theologischer Inhalte hat, ob in Bibelarbeit oder Erwachsenen-
bildung.

Zur Pfarrstelle gehort entsprechend der kirchenrechtlichen Vorgaben die Erteilung von zwei

Stunden Religionsunterricht in der Woche.

Die Aufteilung der anderen Tatigkeiten, aber auch der Freiriume, erfolgt in Absprache mit den
Pfarrkollegen.
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Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Bernhard Gutsche, Telefon: 01577/4099766, Pfarrer Dr.
Lennart Schirr, Telefon: 0162/7011677, und Superintendent Hans-Georg Furian, Telefon:
030/5779530-20. Weitere Informationen zur Gemeinde finden sich unter: www.paul-gerhardt.
com.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2026 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, per E-
Mail in einer zusammenhangenden Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Altlandsberg, Evangelischer Kir-
chenkreis Oderland-Spree, ist ab dem 1. Oktober 2026 mit 50 % Dienstumfang durch das Kon-
sistorium zu besetzen. Erganzend kann eine Beauftragung fiir den Religionsunterricht erteilt
werden (50 %).

Stadt und Land, das ist Altlandsberg am nordostlichen Berliner Stadtrand. Willkommen heifden
die neue Pfarrerin bzw. den neuen Pfarrer hier langjahrige Gemeindekreise, die Kinder der
Evangelischen Kita ,,Am Rothsee®, die Sangerinnen und Sanger der Chore und viele engagierte
Ehrenamtliche. Willkommen heifien sie oder ihn ebenfalls die Mitglieder des Gemeindekir-
chenrats und die Mitglieder der Fordervereine.

Willkommen ist die neue Pfarrerin bzw. der neue Pfarrer in Gottesdiensten, die in verschiede-
nen Formen gefeiert werden sollen. Willkommen ist sie oder er in Sommerkonzerten und in
Ausstellungen und bei Kinder- und Familienfesten, bei Gemeindefesten und dem Advents-
markt.

Willkommen sind aber auch neuen Ideen der neuen Pfarrerin bzw. des neuen Pfarrers fiir die
Jungsten, Altesten und fur alle dazwischen, fiir die gelebte Okumene mit den katholischen Ge-
schwistern und fiir die kiirzlich abschliefSend sanierte Stadtkirche. Sie bietet mit ihrer Ausstat-
tung Raum fiir neue Projekte, auch im Winter, da sie eine der wenigen beheizten Kirchen im
Kirchenkreis ist.

Mittelpunkt der Kirchengemeinde ist das Ackerbuirgerstadtchen Altlandsberg. Zu ihr gehoren
weiter Fontanes Dorfer mit ihren wunderschonen, sanierten Feldsteinkirchen. Aber modern
geht esauch, z. B. mit dem neu gebauten Schulcampus, der modernen Winterkirche in Gielsdorf
und der Evangelischen Kita in Altlandsberg.

Willkommen heifien die neue Pfarrerin bzw. den neuen Pfarrer schliefdlich der stundenweise
angestellte Hausmeister und zwei stundenweise tatige Mitarbeiterinnen im Biiro der Kirchen-
gemeinde, eine Gemeindepadagogin fur die Kinder- und Familienarbeit und weitere Pfarrkol-
leg:innen und Mitarbeitende in den Nachbargemeinden in der Region

Eine Pfarrwohnung, die gerade saniert wird, und ein durch Werbung finanzierter Dienstwagen
stehen zur Verfligung.

Willkommen auf den Webseiten der Kirchengemeinde: www.ev-kirche-altlandsberg.de, www.
kirche-gielsdorf.de, www.kirche-wegendorf.de.

Neugierig Gewordene sind herzlich zum Besuch fur ein personliches Kennenlernen eingeladen.
Eine Terminvereinbarung ist mit den Gemeindekirchenratsmitgliedern Constanze Hemig,
E-Mail: constanze.hemig@gmail.com, und René Koht, Telefon: 0172/3902623, E-Mail: rkoht-
abp@t-online.de, moglich.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Johannes Menard, Telefon: 033438/60210, E-Mail: j.menard
@evkirche-altlandsberg.de, und Superintendent Frank Schiirer-Behrmann, Telefon: 01522/
1537011, E-Mail: superintendentur@ekkos.de.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2026 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, per E-
Mail in einer zusammenhangenden Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Nr. 45
Erneute Ausschreibung von Pfarrstellen

Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Marienfelde, Evangelischer Kirchenkreis Tempel-
hof-Schéneberg, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit 50 % Dienstumfang durch Gemein-
dewahl zu besetzen.

Die Kirchengemeinde Marienfelde ist eine vielseitige, lebendige, in ihrem sozialen Umfeld en-

gagierte Kirchengemeinde. Sie begreift das Miteinander ihrer beiden Standorte — der altesten
Dorfkirche Berlins und eines modernen Gemeindezentrums, dem Dorothee-So6lle-Haus, als Be-



Kirchliches Amtsblatt Nr. 3/2026 69

reicherung und Herausforderung. An beiden Standorten befinden sich Predigtstatten. In den
letzten Jahren wurde der Gebaudebestand saniert und angepasst.

Zur Gemeinde gehoren ca. 5.400 Gemeindeglieder, zwei Kindertagesstatten mit insgesamt 165
Platzen in Tragerschaft des Evangelischen Kitaverbands Mitte-West und ein gemeindeeigener
Kirchhof. Das Dorothee-Solle-Haus ist eine Ausgabestelle von LAIB und SEELE. Die Gemeinde
hat das Siegel , Faire Gemeinde“. Sie legt Wert darauf, mit kommunalen Institutionen zu ko-
operieren und sich mit ihren Aktivitaten in den Kiez zu 6ffnen. Neben einem starken sozialen
Engagement besteht eine reiche kirchenmusikalische Tradition.

Die Gemeinde verfiigt tiber 2,5 Pfarrstellen. Zum hauptamtlichen Kollegium gehodren zwei
Pfarrpersonen (200 % DU), ein A-Kirchenmusiker, eine Kiisterin und ein Haus- und Kirchwart.
Eine DSP-Stelle (Arbeit mit Kindern und Jugendlichen) mit 50 % wird derzeit besetzt. Es enga-
gieren sich in den verschiedenen Arbeitsbereichen der Gemeinde regelmafig ca. 150 Ehren-
amtliche. Haupt- und Ehrenamtliche schatzen die gute kollegiale Zusammenarbeit und die Un-
terstiitzung durch Teams in allen Arbeitsbereichen.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrperson, die Freude am Zugehen auf Menschen, an unter-

schiedlichen Gottesdienstformen, an Seelsorge und Amtshandlungen hat und die Arbeit mit

Senior:innen als Schwerpunkt tibernimmt. Dieser Arbeitsbereich ist vielfaltig organisiert und

wird durch zahlreiche Ehrenamtliche unterstttzt.

Die Gemeinde winscht sich Offenheit und Initiative,

- fur Gottesdienstgestaltung und Kasualien,

- bestehende Aktivitaten fortzufiihren (Senior:innenarbeit, monatliche Gottesdienste in ei-
nem Pflegeheim, Gesprachsgruppen),

- Ehrenamtliche in diesem Bereich zu férdern und zu begleiten,

- die AG Faire Gemeinde verantwortlich zu begleiten.

Gewtlinscht wird eine Pfarrperson, die

- die Gespriche und Kontakte mit Gemeindegliedern zu schiatzen weif3,

- kollegialen Umgang mit Haupt- und Ehrenamtlichen pflegt und

- Uber den eigenen Arbeitsbereich hinaus die Gesamtsituation der Gemeinde im Blick hat.

Eine Dienstwohnung ist derzeit nicht vorhanden.

Weitere Informationen iiber die Gemeinde finden sich auf www.marienfelde-evangelisch.de.

Weitere Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Dr. Ulrike Friedrich,
E-Mail: ulrike.friedrich@marienfelde-evangelisch.de, sowie die geschiftsfiihrende Pfarrerin
Ulrike Senst-Riitenik, Telefon: 030/755122022, und Superintendent Michael Raddatz, Telefon:
030/755151610.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2026 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, per E-
Mail in einer zusammenhangenden Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde im Schlaubetal, Evangelischer Kir-
chenkreis Oderland-Spree, ist ab sofort mit 75 % Dienstumfang durch das Konsistorium zu
besetzen. Dienstsitz ist Miillrose. Erganzend kann eine Beauftragung zur Wahrnehmung von
Krankenhausseelsorge im Klinikum Frankfurt (Oder) oder fiir den Religionsunterricht erteilt
werden (25 %).

Die Evangelische Kirchengemeinde im Schlaubetal hat ca. 750 Gemeindeglieder in den Kirch-
orten Millrose, Mixdorf, RiefSen und Funfeichen sowie in weiteren Dorfern. Ein mittleres und
ein kleineres Gemeindehaus in Miillrose und in Finfeichen sind Zentren des Gemeindelebens.
Die 2022 erdffnete Evangelische Kita Samenkorn (60 Platze) wird von der Kirchengemeinde
religionspadagogisch begleitet und vom kreiskirchlichen Kitaverband verwaltet. Dartiber hin-
aus betreibt die Kirchengemeinde das kleine Riistzeitheim Christophorusheim an der Ragower
Miihle.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine Pfarrperson, die

- sich engagiert und kreativ in die Leitung und Verwaltung der Kirchengemeinde und die
Organisation des Gemeindelebens einbringt,

- lebendige Gottesdienste entsprechend dem gemeindlichen Jahresprogramm gestaltet,

- die Evangelische Kita Samenkorn in der Entwicklung ihres evangelischen Profils mit reli-
gionspadagogischen und seelsorglichen Angeboten begleitet,
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- weitere gemeindepadagogische Angebote fur verschiedene Altersgruppen entwickelt,

- fiirdie Menschen in der Gemeinde und der Region in deren Leben und Glauben in Gespra-
chen und Gottesdiensten seelsorglich da ist.

Dabei ist die Pfarrperson nicht allein: Die Kirchengemeinde gehort im Kirchenkreis zur Region
Frankfurt (Oder). Zum regionalen Team gehoren drei weitere Pfarrerinnen, eine Diakonin und
ein Jugendmitarbeiter und eine Gemeindepadagogin fiir die Arbeit mit Kindern und Familien,
die beide mit Stellenanteilen in der Kirchengemeinde tatig sind. Weiter freuen sich eine Ge-
meindesekretdrin in Teilanstellung und zahlreiche Ehrenamtliche in der Gestaltung der Got-
tesdienste, der Kirchenmusik, der Arbeit mit Gruppen, der Seelsorge, der Offentlichkeitsarbeit
und in Leitung und Verwaltung.

Der staatlich anerkannte Erholungsort Miillrose liegt mit dem Grofien und Kleinen Miillroser
See im Naturpark Schlaubetal mit vielfaltigen Naherholungsmaoglichkeiten. Einkaufsmaoglich-
keiten, Kindergdrten sowie alle Schulformen sind in der Stadt und im benachbarten Frankfurt
(Oder) vorhanden. Die Verkehrsanbindung von Miillrose ist gut.

Eine gerdumige Dienstwohnung in Miillrose mit ca. 119 m? mit eigener Garage und Garten sowie
ein separates und voll ausgestattetes Amtszimmer sind im Pfarrhaus vorhanden. Die Wohnung
kann sofort bezogen werden.

Die Erteilung von Religionsunterricht im Rahmen der Pfarrer:innenverpflichtung wird erwar-
tet. Der Fuhrerschein Klasse B und ein eigener Pkw sind erforderlich.

Weitere Auskiinfte erteilen Brigitte Kubica, Telefon: 033655/739, und Superintendent Schiirer-
Behrmann, Telefon: 0335/5563131.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2026 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, per E-
Mail in einer zusammenhdngenden Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz, Evangelischer
Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, istab dem 1. August 2026 mit 100 % Dienstumfang durch
Gemeindewahl zu besetzen.

Der Dienst ist in der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz angesiedelt, die sich
aus den Ortskirchen Bernsdorf, Hohenbocka, Hosena, Laubusch, Lauta-Dorf und Lauta Stadt
zusammensetzt.

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz hat 1.450 Gemeindeglieder. Das Wohn-
umfeld der Gemeinde ist gepragt durch Kleinstadtflair in Bernsdorf, Laubusch und Lauta, um-
geben von Wohngebieten mit Einfamilien- und Doppelhaussiedlungen und durch doérflichen
Charakter in den Dorfern Hohenbocka, Hosena, Lauta-Dorf, Torno, Leippe, Griilnewald und
Peickwitz.

Das Gemeindegebiet ist durch eine hohe Wohn- und Lebensqualitit gepragt, von Waldern und
Natur umgeben, die am Lausitzer Seenland angrenzen, und hat eine gute Infrastruktur. Die
Dorfer haben sich teilweise ihren dorflichen Charakter erhalten. Die Stadte haben einen Regi-
onalbahnanschluss sowie ausgezeichnete Verkehrsanbindungen nach Berlin, Dresden und
Leipzig. Fast alle Schulformen aufer Gymnasien sowie ein breites Freizeit- und Sportangebot
befinden sich vor Ort.

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz hat sieben Kirchengebdude, drei Ge-
meindehduser mit Pfarrwohnungen in gutem Zustand und gut sanierte Gemeinderaume und
Nebengelasse, die sehr flexibel genutzt werden konnen, sowie ein grofdzligiges und vielfaltig
nutzbares Gelande. In Bernsdorf befindet sich ein grof3erer Friedhof, der der Evangelischen
Gesamtkirchengemeinde Mittelausitz gehort und vom Verwaltungsamt Lausitz verwaltet wird.

Die Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind die klassische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien, die Partnergemeinde (Tschechin) und die Kirchenmusik.

Die Kirchenmusik wurde in den Gottesdiensten von Honorarkraften und dem Pfarrer sowie im
Chor ehrenamtlich getragen. In allen Ortskirchen gibt es Konzertangebote an den restaurierten
Orgeln und in der Kulturkirche Lauta Stadt gibt es viele Kulturangebote, die von einem Verein
geplant und bewirtschaftet werden.

Die Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer oder
ein Pfarrehepaar, um gemeinsam in den kommenden Jahren ein lebendiges Gemeindeleben zu
gestalten.

Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll
- offenaufMenschenzugehen und Wert aufeine theologisch fundierte Verkiindigung legen,
- liturgische und seelsorgliche Kompetenzen einbringen,
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- die ehrenamtliche Arbeit in der Gemeinde wertschitzen und sie zusammen mit dem Ge-
meindekirchenrat aktiv férdern sowie im Bereich der Arbeit mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen entwickeln und

- dieallgemeinen Aufgaben einer Pfarrstelle sowie Geschaftsflihrung einer Gemeinde tiber-
nehmen.

Besonders wichtig ist der Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz die Fortfiilhrung der regelma-
Rigen Gottesdienste, der Christenlehre, der Chorarbeit, und der traditionellen Gemeindearbeit
vor Ort.

In der Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz wirken hauptamtlich in Bernsdorf ein Friedhofs-
mitarbeiter mit 100 % Beschiftigungsumfang und in Hohenbocka (Sitz der Gesamtkirchenge-
meinde) eine technische Mitarbeiterin mit 20 %iger Anstellung. Ein stabiler Kreis von Ehren-
amtlichen und uber 30 Ortskirchenraten leisten die praktische Arbeit in der Gesamtkirchen-
gemeinde Mittellausitz mit ihren Ortskirchen. Zur Hilfe bei den Gottesdiensten stehen fiinf
Lektor:innen und zwei Emeriti zur Verfiigung.

Die Gesamtkirchengemeinde Mittellausitz verfligt Uiber eine sanierte und schone Pfarrdienst-
wohnung in Hohenbocka.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Gerd Simmank, Telefon: 035756/60895, sowie Superinten-
dent Daniel Schmidt, Telefon: 0174/9438806.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2026 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, per E-
Mail in einer zusammenhangenden Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Schonfeld/Uckermark, Evan-
gelischer Kirchenkreis Uckermark, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit 100 % Dienstum-
fang durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Bewerbungen sind zugelassen von Pfarrerinnen und Pfarrern (m/w/d), die sich in einem Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) befinden.

Schonfeldliegtim Nordosten Brandenburgs im Landkreis Uckermark, mittig zwischen Prenzlau
und Pasewalk (MV); Berlin und die Ostsee sind in ca. 1,5 Stunden zu erreichen. Die Menschen,
diehierwohnen, schitzen die Ruhe, die weite hiigelige Landschaft mit vielen Seen und die Natur.

Zur Pfarrstelle gehoren vier Ortskirchen und ca. 450 Gemeindeglieder. Alle Ortskirchen mit
insgesamt elf gut sanierten Kirchen und Orgeln arbeiten bereits seit vielen Jahren erfolgreich
und vertrauensvoll zusammen. So freut sich die Gemeinde vor allem auf eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der Freude daran hat, auf Menschen zuzugehen und den Dienst im land-
lichen Raum initiativ mit Ideen aufzunehmen. Mit Christus im Herzen sollte die Pfarrperson
Liebe zu den Menschen und zum Leben auf dem Land mitbringen.

Als Dienstwohnung steht ein schones, geraumiges Pfarrhaus im Ort Schonfeld auf einem park-
ahnlichen Grundstiick zur Verfiigung.

Die Pfarrstelle der Gesamtkirchengemeinde Schonfeld verspricht Arbeitsbedingungen, die alles
andere als selbstverstandlich sind:

Entlastung und Unterstutzung in Verwaltungsaufgaben, bei handwerklich-praktischen Tatig-
keiten und im Senior:innenbesuchsdienst. Beruflich Mitarbeitende stehen jeweils fur diese Be-
reiche zur Verfligung und bilden zusammen mit zahlreichen Ehrenamtlichen einen gemeind-
lichen Schatz fur den gemeinsamen Gemeindedienst.

Auch die katechetische Stelle fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen konnte kiirzlich mit
einer neuen Mitarbeiterin (DU 100 %) besetzt werden, so dass die neue Pfarrperson ein gut
aufgestelltes berufliches wie ehrenamtliches Team erwartet, das offen fiir gemeinsame neue
Akzente in der Gemeindearbeit ist.

Die Gesamtkirchengemeinde zeichnet bislang folgende besondere Schwerpunkte aus: der,Mal-
chower Labyrinthpark®, diakonisches Engagement am Gutshaus Ludwigsburg, ein Selbstver-
sorgungshaus als Jugendherberge in Carmzow sowie der ,Internationale Malchower Kirchen-
preis®, ein Musikwettbewerb fiir Kinder und Jugendliche aus dem Umkreis von 100 Kilometer
einschlief8lich Polen und der lettische Partnergemeinde Livani-Preili.

Dank der gemeindeeigenen Carl Biichsel-Stiftung sind diese besonderen Arbeitsbedingungen
und Initiativen moglich.

Weitere Informationen zur Gemeinde sind auf der Internetseite www.kirche-schoenfeld.org zu
finden. Weitere Auskiinfte erteilen Ute Eisinger als Kirchmeisterin, Telefon: 039854/546, Ada
Hammerschmidt als Vorsitzende des Gemeindekirchenrats, Telefon: 0175/1835775, sowie Su-
perintendentin Michaela Frohling, Telefon: 0171/6475255.
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Bewerbungen werden bis zum 22. April 2026 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, per E-
Mail in einer zusammenhdngenden Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz angehoren, werden gebeten den Bewerbungsunterlagen das schriftliche Ein-
verstandnis zur Personalakteneinsicht beizufiigen.

Nr. 46
Ausschreibung von Kirchenmusikstellen

In der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) ist zum
1. August 2026 in der Arbeitsstelle fiir Kirchenmusik die Stelle einer bzw. eines Beauftragten fir
Popularmusik (50 % RAZ, EG 13 TV-EKBO) zu besetzen.

Angebot:

ein moderner Arbeitsplatz im Herzen Berlins und in griiner Nachbarschaft,
ein bevorzugter Zugang zu freien Wohnungen der Hilfswerk-Siedlung GmbH (HWS),

eine Dienstgemeinschaft, die gemeinsam Andachten feiert und fir die der Mensch im
Mittelpunkt steht,

gelebtes und wertschiatzendes Miteinander im Haus und in den einzelnen Teams,
ein Arbeitsplatz mit grof3er Gestaltungsfreiheit,

eine leistungsgerechte und attraktive Vergiitung nach dem TV-EKBO sowie regelmaflige
Entgeltanpassungen und eine Jahressonderzahlung,

eine betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen,

Urlaubsanspruch von 30 Tagen (bei Vollzeitbeschdftigung) und Arbeitsbefreiung am
24.und 31. Dezember,

ein zusatzlicher Kinderurlaubstag pro Jahr und Kind (<U18),

eine familienfreundliche Arbeitsumgebung,

regelmaflige betriebliche Vorsorgeuntersuchungen,

vielfaltige Moglichkeiten der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung,

flexible Arbeitsplatzgestaltung: Gleitzeit sowie die Moglichkeit der Teilzeit und des Job-
sharings fiir eine Balance zwischen Beruf und Privatem, mobiles Arbeiten und

betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive Sportangebote sowie
eine moderne Kantine.

Aufgaben:

Organisation und Vermittlung der popularmusikalischen Arbeit in der Landeskirche und

Mitarbeit im Team der Arbeitsstelle fiir Kirchenmusik,

Bildungs-, Vermittlungs- und Multiplikator:innentatigkeit

- Kontaktpflege zu den fiir die Kirchenmusik Verantwortlichen in der Landeskirche und
in den Kirchenkreisen,

- Konzeption und Durchfithrung von Bildungsangeboten fiir berufliche und ehren-
amtliche Multiplikator:innen der Popularmusik,

- Entwicklung von Fortbildungsformaten sowie Bewerben und Durchfiihren dieser
Fortbildungen speziell fiir Kirchenmusiker:innen, in Abstimmung mit den Kirchen-
kreisen,

- Mitwirkung in der kirchenmusikalischen D- und C-Ausbildung,

Kooperation bei popularmusikalischen Projekten mit anderen Trager:innen der Kirchen-
musik,

Begleitung der popularmusikalischen Aktivitaten und Initiativen auf dem Gebiet der Lan-
deskirche,

Wahrnehmung (kirchlicher) gegenwértiger popularmusikalischer Trends und Vernetzung
mit Musiker:innen sowie Initiativen im Bereich des kirchlichen und sakularen Rock/Pop/
Jazz/Gospel,
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- Mitwirkung und Koordination bei Projekten und (landeskirchlichen) Grofiveranstaltun-
gen, nicht nur im Bereich Rock/Pop/Jazz/Gospel.

Voraussetzungen:

- einkirchenmusikalischer Abschluss (M.A.) mit Schwerpunktbildung im Bereich Rock/Pop/
Jazz/Gospel (in Studium und/oder Berufspraxis) oder ein einschldgiger musikalischer
Hochschulabschluss im Bereich Rock/Pop/Jazz/Gospel mit erganzenden kirchenmusika-
lischen Qualifikationen,

- praktische Erfahrungen in der Band- und Chorarbeit im Bereich Rock/Pop/Jazz/Gospel,

- fundierte Lehr- und Vermittlungserfahrung mit entsprechender didaktischer Kompetenz,
- ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Leitungserfahrung sowie Beratungsgeschick.
Fur die Arbeit sind Fahrerlaubnis und eigener Pkw erforderlich.

Vielfalt wird wertgeschatzt. Begriif3t werden daher alle Bewerbungen, unabhingig von Ge-
schlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Menschen, die von Rassismus betroffen waren oder sind, werden
ausdrucklich ermutigt, sich zu bewerben.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche oder in einer der Arbeitsgemeinschaft christli-
cher Kirchen zugehdorigen Kirche ist Voraussetzung. Gebeten wird um einen entsprechenden
Hinweis in den Bewerbungsunterlagen.

Bewerber:innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung bevor-
zugt berticksichtigt. Es wird darum gebeten, der Bewerbung ggf. einen Nachweis tber die
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Erwartet wird die Bereitschaft, sich hinter den Verhaltenskodex der EKBO zum Schutz vor se-
xualisierter Gewalt zu stellen, die Praventionsarbeit zu fordern und sich fortzubilden.

Weitere Auskiinfte erteilen Landeskirchenmusikdirektor Prof. Dr. Gunter Kennel, Telefon:
030/24344-474, E-Mail: kmd@ekbo.de, und der Leiter des Referats Kirchliches Leben Oberkon-
sistorialrat Dr. Clemens W. Bethge, Telefon 030/24344-273, E-Mail: c.bethge@ekbo.de.

Die Auswahlgesprache sind fiir den 18. Mai 2026 geplant. Bewerbungen werden bis zum 30. April
2026 ausschlieflich per E-Mail und in einer Datei erbeten an bewerbung@ekbo.de.

Im Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz ist die Stelle einer Regionalkirchenmusikerin bzw.
eines Regionalkirchenmusikers (m/w/d) fiir die Region Gorlitz (KM 1-Stelle, bis zu 100 %) ab
sofort neu zu besetzen.

Zur Region Gorlitz gehoren 17 Stadt- und Landgemeinden mit 17 Choéren, 13 Posaunen- und
Instrumentalgruppen, ein Ubergemeindlicher Flotenkreis, ein Kammerorchester und 26 Or-
geln.

Besonders erwdhnenswert sind die Orgeln in der Wehrkirche zu Reichenbach/OL (Ladegast
1865/66, 17 Stimmen II/P), die Orgel der Frauenkirche Gorlitz (Schuster 1977, 34 Stimmen III/P)
und die ,,Sonnenorgel” in der Gorlitzer Peterskirche (Mathis 1997/2021, 95 Stimmen IV/P).

Um die Region und die Kirchen zu entdecken, bietet der Kirchenkreis Interessenten eine Tour
mit dem E-Bike durch die Orte, mit anschlief3ender Starkung. Notig ist nur die Lust auf viele
spannende Entdeckungen.

Die zukiinftige Regionalkirchenmusikerin oder der zukiinftige Regionalkirchenmusiker (m/w/
d) ist in der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde an Schops und Neife beheimatet. Ein jun-
ges Regionalkantor:innenteam freut sich auf Bewerbungen mit Visionen und Lust auf Team-
arbeit.

Im Kirchenkreis:

1.  Leitung des Gorlitzer Kirchenorchesters (Orchester-Sololiteratur, Kantaten und Oratori-
en),

Leitung einer weiteren Gruppe (Kammerchor oder Kinderchor oder Gospelchor),

Betreuung und Vernetzung vorhandener kirchenmusikalischer Chor- und Instrumental-
gruppen in den Kirchengemeinden der Region,

4. kollegiale Zusammenarbeit mit den vier weiteren Regionalkirchenmusiker:innen des Kir-
chenkreises und mit dem Kreiskirchenmusiker,

5. fachliche Begleitung vor allem der nebenberuflichen und ehrenamtlich tatigen Orga-
nist:innen und Chorleiter:innen in Form von Chorbesuchen und Fortbildungsangeboten,

6. Gewinnung kirchenmusikalischer Nachwuchskrafte und Erteilung von Orgel- und Chor-
leitungsunterricht,
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7. Ansprechpartner:infir die Gemeinden der Regionin kirchenmusikalischen Belangen sein,

8. Planung, Organisation und Durchfiihrung kirchenmusikalischer Projekte (bisher: Musical-
Woche, Gospelprojekt, Oratorium-Mitsingprojekt).

In der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde an Schops und Neife:

- Leitung der Kantorei (20 Sdngerinnen und Sanger),

- Leitung des Posaunenchors (15 Bldserinnen und Blaser).

Fiir den Dienst sind ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium (mindestens B. A.) sowie ein
Fuhrerschein und ein eigener Pkw Voraussetzung. Fahrtkosten werden vom Kirchenkreis er-
stattet. Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewdhlten Be-
werberin oder dem gewadhlten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landes-
kirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschiftigungsumfangs fiir Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen. Die Verglitung erfolgt gemaf3
Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO).

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Daniel Schmidt, Telefon: 03588/259141, E-Mail: da-
niel.schmidt@gemeinsam.ekbo.de, und Kreiskirchenmusiker Fabian Kiupel, Telefon: 0173/
7784912, E-Mail: fabian kiupel@gemeinsam.ekbo.de.

Bewerbungen werden bis zum 25. April 2026 erbeten an die Superintendentur des Evangeli-
schen Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz, Bautzener Strafle 21, 02906 Niesky. Die prakti-
sche Vorstellung ist fur den 4. Mai 2026 geplant.

In der Evangelischen Paulus-Kirchengemeinde Tempelhof, Evangelischer Kirchenkreis
Tempelhof-Schoneberg, ist zum 1. August 2026 eine C-Kantor:innenstelle (m/w/d) mit 50 %
RAZ zu besetzen.

Gesuchte Qualifikationen und Aufgabenbereiche

Gesucht wird eine Person, die das gottesdienstliche Orgelspiel beherrscht und Freude an einer
schwungvollen, lebendigen musikalischen Gestaltung der Gottesdienste hat.

- Leitung des Senior:innenchors , Diinnes Stimmchen®, der wochentlich probt,
- Teilnahme an den 14-tdglichen Mitarbeitendenbesprechungen.

Das wird geboten

- ein vielfaltiges Gemeindeleben,

- ein angenehmes, kollegiales Arbeitsklima,

- ein Biiroarbeitsplatz sowie eine gute Ausstattung mit Instrumenten:

- Schuke-Orgel von 1957 (mechanisch III/P/32; 2016 iberarbeitet und 2019 um zwei Pe-
dalregister erginzt) in der Kirche auf dem Tempelhofer Feld (400 Sitzplatze),

- kleinere Orgel an der anderen Predigtstatte (insgesamt zwei Predigtstatten),
- diverse, teils restaurierte Fliigel und Klaviere im Gemeindehaus bzw. in der Kirche.
Musikalisches und gottesdienstliches Leben

Die Evangelische Paulus-Kirchengemeinde Tempelhof bietet ein vielfaltiges Konzertangebot,
das vom Orgel-Forderverein der Gemeinde organisiert und betreut wird. Dariiber hinaus gibt
es eine regionale Kantorei unter Leitung eines A-Kantors, an der die Paulus-Kirchengemeinde
personell und finanziell zur Halfte beteiligt ist. Der Kinderchor ,Los Paulinos“ wird von einer
Honorarkraft geleitet.

Gottesdienstformate

In der Kirche auf dem Tempelhofer Feld finden in der Regel sonntags und an kirchlichen Fei-
ertagen um 11 Uhr Gottesdienste in unterschiedlichen Formaten statt. Zusatzlich werden an drei
Sonntagen im Monat um 9:30 Uhr in der Kapelle des Sankt-Joseph-Krankenhauses Abend-
mahlsgottesdienste gefeiert.

Weitere Informationen

Die genaue Festlegung der Aufgaben, insbesondere mit Blick auf die Oster- und Weihnachtszeit,
erfolgt in Absprache mit der gewdhlten Bewerberin oder dem gewiahlten Bewerber bei Dienst-
antritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Be-
schaftigungsumfangs von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf C-Stellen.

Die Vergutung erfolgt gemafd Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz (TV-EKBO).

Bewerbungen werden bis zum 26.April 2026 per E-Mail erbeten an paulus-kuesterei@paulus-
tempelhof.de. Ein Vorstellungstermin ist fur den 21. Mai 2026 geplant.
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Weitere Informationen zur Kirchengemeinde sind uber die Internetseite www.rundkirche.de
zu finden. Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Stephan Schaar, Telefon: 030/32531171, E-Mail:
pfarrer.schaar@rundkirche.de, sowie Kreiskantor Sebastian Brendel, Telefon: 0160/94714690,
E-Mail: Brendel@ts-evangelisch.de.

Nr. 47
Stellenangebot

Die Hoffbauer-Stiftung hat um die Veroffentlichung des folgenden Stellenangebots gebeten:

Die Hoffbauer-Stiftung wurde 1901 gegriindet und setzt heute mit rund 1.300 Mitarbeitenden ihren
Auftrag als Tragerin von Bildungs- und Sozialeinrichtungen in Brandenburg und Berlin um. Wir
starken Kinder, Jugendliche und Erwachsene, ihre Potenziale zu entdecken und zu entfalten, befa-
higen sie zur Verantwortungsiibernahme in Familie, Beruf und Gesellschaft, vermitteln Werte und
geben Orientierung.

Fur unseren zentralen Sitz in Potsdam suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Teil- oder
Vollzeit

als leitende Theologin, leitender Theologe (m/w/d).
Ihre Aufgaben
- In Zusammenarbeit mit unseren Teams sind Sie fiir das evangelische Profil der Stiftung und
das geistliche Leben in den Einrichtungen zustandig.

- Sie verantworten insbesondere Angebote fiir unsere Bildungseinrichtungen und deren Mitar-
beitenden, u. a. durch Ubernahme von Gottesdiensten, Entwicklung von Konzepten fiir Schu-
len/Kitas oder Mitwirkung bei der Ausgestaltung von Mitarbeiterkursen zum evangelischen
Profil.

- Ein Anteil des Stellenumfanges entfillt auf Religionsunterricht.
Thr Profil

- Siesind Pfarrerin oder Pfarrer mit Berufserfahrung.

- Sie begeistern sich fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und verfiigen
idealerweise tiber Erfahrung im Bildungskontext.

- Sie zeichnen sich durch verantwortliches Leitungshandeln und eine hohe soziale Kompetenz
aus.

- Sie haben Freude an der aktiven Mitgestaltung eines christlichen Bildungs- und Sozialunter-
nehmens.
Unser Angebot

- Wirbieten Ihnen eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der grofdten Bildungs-
und Sozialtrager Brandenburgs mit rund 1.300 Mitarbeitenden in Kitas, Schulen, Pflegeeinrich-
tungen u. a.

- Sie erhalten ein angemessenes Gehalt nach AVR DWBO mit betrieblicher Altersvorsorge, Jah-
ressonderzahlung sowie langfristige Perspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten.

- Wir bieten eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand.

- Siearbeitenaneinem modernen Arbeitsplatz aufderidyllischen Insel Hermannswerder unweit
vom Hauptbahnhof Potsdam.

- Sie erhalten gute Vernetzungsmoglichkeiten mit dem Kirchenkreis Potsdam und Moglichkei-
ten zur Teilnahme an den dortigen Konventen fiir Mitarbeitende.
Lernen Sie uns naher kennen: www.hoffbauer-stiftung.de

Hoffbauer-Stiftung
Hermannswerder 2b
14473 Potsdam

Sie sind neugierig geworden und mochten mehr erfahren? Fiir einen Erstkontakt wenden Sie sich
gerne vertrauensvoll an Sandra Wasse (Bewerbermanagement der Hoffbauer-Stiftung) unter
0331-2313-479 oder sandra.wasse@hoffbauer-stiftung.de.
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Wir freuen uns uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 30.04.2026 uber diesen Link:
https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/mpq2x

oder:

IV. Personalnachrichten

Nr. 48
Nachrichten und Personalien

Berufen wurde:

Pfarrer Nico Steffen zum Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Zossen-Flaiming mit
Wirkung vom 1. Marz 2026 fiir die Dauer von zehn Jahren.

Berufen in das Dienstverhdltnis auf Lebenszeit wurde:
Ordinierte Gemeindepadagogin Carolin Erdmann mit Wirkung vom 1. Marz 2026.
Ubertragen wurde:

der ordinierten Gemeindepadagogin Carolin Erdmann die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kir-
chengemeinde Im Norden Spandaus, Kirchenkreis Spandau, mit Wirkung vom 1. Marz 2026 fur die
Dauer von zehn Jahren,

Pfarrer Nico Steffen die Kreispfarrstelle fiir die Superintendentin oder den Superintendenten des
Evangelischen Kirchenkreises Zossen-Fliming mit Wirkung vom 1. Marz 2026 fiir die Dauer der Be-
rufung zum Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Zossen-Flaming gemaf? § 14 Ab-
satz 2 Pfarrstellenbesetzungsgesetz,

Pfarrer Florian Wilcke die (1.) Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Berlin, Re-
formierter Kirchenkreis Berlin-Brandenburg, mit Wirkung vom 16. Februar 2026 fiir die Dauer von
zehn Jahren.

Verlingert wurde:

der Zeitraum der Ubertragung der (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Schlachtensee,
Evangelischer Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf, auf die Pfarrerin Sonja Albrecht tiber den 28. Februar
2026 hinaus fir die Dauer von zehn Jahren,

die Beurlaubung von Pfarrerin Dr. Ilsabe Alpermann fiir den Dienst als Abtissen des Kloster Stift
Heiligengrabe Uber den 28. Februar 2026 hinaus bis zum Ablauf des Monats Februar 2029,

die Beauftragung von Pfarrer i. R. Martin Germer mit der ehrenamtlichen Wahrnehmung der Circus-
und Schaustellerseelsorge in der Region Berlin tiber den 28. Februar 2026 hinaus fiir die Dauer von
drei Jahren,

Der Zeitraum der Ubertragung der (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Lietzow,
Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, auf die Pfarrerin Anja Hensel tiber den
28. Februar 2026 hinaus bis zum Eintritt in den Ruhestand.

Versetzt in den Dienst einer anderen Landeskirche wurde:

Pfarrerin Hanna Schneider-Heuckeroth in den Dienst der Evangelisch-LutherischenKirche in Bayern
mit Wirkung vom 1. Mdrz 2026.
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In den Ruhestand ist getreten:

Pfarrer Olaf Hansen, zuletzt Pfarrer der Evangelischen Konigin-Luise-und-Silas-Kirchengemeinde,
Evangelischer Kirchenkreis Tempelhof-Schoneberg, mit Ablauf des Monats Februar 2026,

Pfarrer Frank Hirschmann, zuletzt Pfarrer der Evangelischen Hoffnungskirchengemeinde Gorlitz,
Evangelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, mit Ablauf des Monats Februar 2026,

Pfarrerin Johanna Melchior, zuletzt Pfarrerin der Evangelischen Kirchengemeinde St. Nikolai Cott-
bus, Evangelischer Kirchenkreis Cottbus, mit Ablauf des Monats Februar 2026,

Pfarrer Christian Thomas, zuletzt Inhaber der (34.) landeskirchlichen Schulpfarrstelle im Bereich der
Arbeitsstelle fir Evangelischen Religionsunterricht Neuruppin, mit Ablauf des Monats Februar 2026.

Nr. 49
Berichtigung von Personalnachrichten

Im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 2/2026 ist auf Seite 55

1. unter ,Berufen in das Dienstverhadltnis auf Lebenszeit wurde:“der Ein-
trag zu Pfarrerin Sophie Tatweiler wie folgt zu korrigieren:

,Pfarrerin Dr. Sophie Tatweiler mit Wirkung vom 1. Februar 2026.“ sowie

2. unter,Ubertragen wurde:*“der Eintrag zu Pfarrerin Sophie Tatweiler wie folgt zu korri-
gieren:

,Pfarrerin Dr. Sophie Tatweiler die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Gropiusstadt-Dreieinigkeit, Evangelischer Kirchenkreis Neukolln, mit Wirkung vom 1. Februar
2026 fiir die Dauer von zehn Jahren,“.

Nr. 50
Todesfalle

,Jesus Christus spricht: In der Welt habt ihr Angst;
aber seid getrost, ich habe die Welt iiberwunden*“

(Johannes 16,33)

Heimgegangen ist

Pfarreri. R. Siegfried Fischer, zuletzt Pfarrer der ehemaligen Kirchengemeinde Klitten, ehemals Kir-
chenkreis Weif3wasser, jetzt Evangelische Kirchengemeinde Am Barwalder See, Evangelischer Kir-
chenkreis Schlesische Oberlausitz, am 23. Februar 2026,

Pfarrerini. R. Lona Kutzer-Laurien, zuletzt Pfarrerin der Evangelischen Kirchengemeinde St. Nikolai
Berlin-Spandau, Kirchenkreis Spandau, am 30. Januar 2026,

Pfarrer i. R. Herbert Schulze, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinden des ehemaligen Pfarrsprengels
Seebeck im ehemaligen Kirchenkreis Gransee, jetzt Evangelische Gesamtkirchengemeinde Herz-
berg-Lindow, Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, am 31. Januar 2026,

Pfarrer i. R. Jirgen Wehrmann, zuletzt Pfarrer der Gustav-Adolf-Kirchengemeinde im ehemaligen
Kirchenkreis Berlin-Charlottenburg, jetzt Pfarrsprengel Lietzow, Evangelischer Kirchenkreis Char-
lottenburg-Wilmersdorf, am 3. Februar 2026.

V. Mitteilungen
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Die nédchste Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts (Heft Nr. 4) erscheint am 22. April 2026. Redakti-
onsschluss fir diese Ausgabe ist der 2. April 2026; zu verdffentlichende Texte bitte an: amts-
blatt@ekbo.de.

Herausgeber und Redaktion:
Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Georgenkirchstrale 69/70, 10249 Berlin
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